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CNA: Economia e nuove sfide per il futuro

Attrarre e trattenere i talenti in un Paese in piena crisi demografica e in un contesto in continua
evoluzione: il confronto con il Vicepresidente Colla e il Segretario generale della CNA Gregorini

Hanno preso il via le celebra-
zioni per I'80° anniversario dalla co-
stituzione della CNA di Ravenna
con il primo di una serie di even-
ti che coinvolgeranno e animeran-
no l'intero territorio provinciale du-
rante tutto I'anno.

Il primo appuntamento della serie
& stata l'iniziativa dal titolo “Eco-
nomia e nuova sfide per il futuro —
Mercati, innovazione, competenze
e capitale relazionale”, un conve-
gno sulle sfide economiche e so-
ciali locali e globali che le picco-
le e medie imprese sono chiamate
ad affrontare, dinamiche da gestire
ma anche opportunita da cogliere,
con particolare attenzione all'inno-
vazione, alle competenze e al capi-
tale relazionale.

Sono questi; infatti, temi cruciali
del cambiamento rapido del mon-
do che ci circonda, dalle tensioni
geopolitiche alle sfide demografi-
che, con un focus sulle trasforma-
zioni del mercato del lavoro e del-
la tecnologia.

In un Teatro Goldoni al completo,
dopo i saluti istituzionali di Matteo
Giacomoni, Sindaco di Bagnacaval-
lo, Elena Zannoni, Sindaca di Lugo
e Presidente dell’'Unione dei Co-
muni della Bassa Romagna, Mas-
simo Baroncini, Presidente della
CNA Area Bassa Romagna, e Pao-
lo Cavini, Presidente di CNA Emi-
lia-Romagna, |'evento & proseguito
con un momento fortemente emo-

tivo, con il ricordo di Pietro Valen-
tinotti, dirigente storico della CNA
di Ravenna, venuto a mancare nel-
lo scorso gennaio. La CNA lo ha ri-
cordato con una targa commemo-
rativa consegnata al figlio, Giovanni
Valentinotti.

Il Direttore generale della CNA di
Ravenna, Massimo Mazzavillani, ha
introdotto la seconda parte dell’i-
niziativa rimarcando la storia del-
la CNA, la sua continua vicinanza al
territorio e alle imprese, la sua azio-
ne di confronto e dialogo con le
Istituzioni a tutti i livelli.

“|l cambiamento rapido del mondo
che ci circonda e le sfide economi-
che e sociali e globali operano in un
contesto internazionale in continua
evoluzione - ha esordito il Presiden-
te della CNA Territoriale di Raven-
na, Matteo Leoni - le sfide che i no-
stri fondatori affrontarono nel 1945
erano enormi, ma quelle odierne
non sono da meno, e senza una Vi-
sione chiara del futuro, investire e
crescere diventa sempre piu com-
plicato”. Il presidente ha affrontato
molti temi, dal complesso contesto
internazionale alle criticita legate a
energia e materie prime, le nuove
sfide tecnologiche, dal mercato del
lavoro all'inverno demografico del
nostro Paese e la difficolta a forma-

re adeguatamente i talenti.

A tutti questi interrogativi ha rispo-
sto il Vicepresidente della Regio-
ne Emilia-Romagna Vincenzo Colla,

che ha sottolineato la grande qua-
lita del sistema produttivo della no-
stra Regione: “abbiamo una mani-
fattura di grande qualita, prodotti
che esportiamo in tutto il mondo
e questa & la nostra grande forza.
Questo sistema inizia a mostrare,
tuttavia, delle criticita a cui dobbia-
mo trovare risposta: il calo demo-
grafico, al quale stiamo risponden-
do con importanti politiche sulla
sanita, sulla scuola, sui servizi, sul
welfare, sulla sicurezza del territo-
rio e sulle politiche abitative per at-
trarre e trattenere i talenti. Dob-
biamo, poi, affrontare il problema
della nuova poverta, della cosid-
detta “classe media” che oggi si &
impoverita e non si riconosce pil
nella politica e nelle istituzioni”.

Ha concluso gli interventi il Segre-

tario della CNA Nazionale, Otel-
lo Gregorini: “Le PMI sono un ele-
mento fondamentale per lintero
Paese, sono una risorsa per i terri-
tori e le filiere in cui operano, gra-
zie alle competenze e conoscenze
che esprimono. Il nostro compito &
quello di far comprendere alla po-
litica il grande valore dell'impresa
diffusa, e abbiamo bisogno che la
politica si esprima con competen-
za e concretezza. Servono politiche
industriali ed economiche serie,
in 'grado di cogliere le peculiarita
delle piccole imprese che costitui-
scono il 99% del sistema produtti-
vo italiano. E noi, CNA; siamo or-
gogliosi di svolgere quell‘attivita di
rappresentanza e di intermediazio-
ne necessaria allo sviluppo dei ter-
ritori e dell’intero Paese”.

PREMIO SVILUPPO E OCCUPAZIONE - 27° EDIZIONE

La CNA di Ravenna ha consegnato il premio “Sviluppo e Occupazio-
ne” alle imprese associate si sono distinte nel 2024 per aver incre-
mentato significativamente i propri livelli occupazionali.

L'iniziativa ha raggiunto la sua ventisettesima edizione, premiando

complessivamente pit di 350 aziende nel corso degli anni.

Queste realta imprenditoriali testimoniano il dinamismo e le potenzia-
lita dell’artigianato e delle piccole imprese nella provincia di Ravenna.
Grazie alla loro capacita di innovazione e alla competitivita dimostra-
ta sia sul mercato nazionale che internazionale, queste PMI hanno sa-
puto non solo resistere alla difficile congiuntura economica, ma anche

‘Unitec s.p.a. - Lugo

crescere, generando nuova occupazione.

Queste le imprese premiate (in ordine alfabetico):
3B Logistic s.r.l. - Ravenna

AMC di Michele Alessandri - Ravenna

Caf Coop Autoscuole Faentine s.c.r.l. - Faenza
Darsena del Sale s.r.l. - Cervia

Lu.Ma. s.r.l. - Massa Lombarda

Magic Gel s.r.l. - Ravenna

Noes Parrucchieri di Graziano Nespeca - Russi
OCM Clima s.r.l. - Fusignano

Pasticceria Cenni di Graziani Oscar e C. s.a.s. - Faenza
Ponzi s.r.l. - Bagnara di Romagna

Taximinibus Cervia Societa Cooperativa - Cervia



